Velkommen til bgrneinstitutionen Solsikken

Dit barn har faet en plads i Solsikken, og vi vil gerne byde jer velkommen. Denne folder er fyldt med
praktiske oplysninger og politikker, som vi har vedtaget i huset, men skal pa ingen made erstatte den
personlige velkomst, vi gerne vil give jer.

Med venlig hilsen og endnu en gang velkommen til!

Personalet
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Grundoplysninger

B@rneinstitutionen Solsikken
Herlevgardsvej 21

2730 Herlev

E-mail: Solsikken@herlev.dk

Hiemmeside: www.herlev.dk/bo-solsikken

TIf.:

Kontor: 44 52 59 60

Institutionsleder: Helle Ishgj Hansen
Distriktsleder: Konstitueret Joel Jara Moris

Solsikken er en del af Distrikt Syd sammen med Elverhuset, Herlevgard, Enghuset, Kagsmosen, Solstralen,
Lindehaven og Hyldeblomsten. Vi brobygger med Herlev Byskole og vores kompetencepadagoger er i
netvaerk med andre paedagoger i distriktet.

Abnings- og mgdetider:
Mandag til torsdag fra kl. 06.30 til 17.00
Fredag fra kl. 06.30 til 16.00

Medarbejdere:

Brumbassestuen:

Padagog Charlotte, 37 timer
Pzaedagog Silvia, 37 timer
Paedagogstuderende 32,5 timer

Larvestuen:

Pzdagog Stina, 37 timer
Paedagogmedhjelper Lizette, 35 timer
Paedagogiskassistent Christian 34 timer

Sommerfuglestuen

Padagog Tina, 34 timer

Pzdagog Ditte, 32 timer
Paedagogmedhjlper, Vivi 36 timer

Kokkenet
Avan, 23 timer

Den fgrste tid

Dit barn vil vaere tilknyttet en fast stue, og i starten vil det vaere en bestemt voksen, der har kontakten til
barnet og dig. Vi har erfaring for, at det giver en god og tryg start for alle, at | ved, hvem | skal henvende jer
til.


mailto:Solsikken@herlev.dk
http://www.herlev.dk/bo-solsikken

Indkgring af ethvert barn i institutionen til en hvilken som helst stue, vil altid forega i samarbejde mellem
foraeldre og personale for derved at sikre, at barnets behov opfyldes optimalt. Dette ogsa for at sikre, at en
gradvis tilveenning maksimerer barnets fglelse af tryghed og tilhgrsforhold.

Uanset alder og behov er tilveenningsperioden for nogle bgrn et par dage — andre flere uger — og iszer for
vuggestuebgrn, som skal af sted for fgrste gang, kan perioden variere meget.

Selv om det gar glat i begyndelsen, skal du vaere opmaerksom og forberedt pa, at der kan komme en
reaktion pa alle de nye indtryk senere hen. Barnet kan sove uroligt, vaere mere traet og mere
kontaktsggende.

Digitalisering

Herlev kommunes daginstitutioner er alle tilknyttet KMD’s bgrneintra, som er et digitalt forum, hvor vi
leegger dokumentation og nyheder op. Vi sender ogsa besked til jer om forskelligt. Nar dit barn starter i
Solsikken, skal du ga ind pa Herlev.inst.dk og log dig pa systemet. Kontakt personalet hvis du har problemer
med at log pa.

Stamoplysningskort

Nar dit barn begynder i institutionen, bliver du bedt om at udfylde et stamoplysningskort. Det er vigtigt, og i
alles interesse, at barnets stamoplysningskort altid er pafgrt de rigtige oplysninger, sa @&ndringer med
hensyn til bopael, laege, arbejdsplads samt diverse telefonnumre bedes meddelt institutionen hurtigst
muligt.

Ligeledes er det vigtigt, at institutionen far besked om dit barns sygdomme, vaccinationer, allergier og
seerlige forhold eller hensyn, der skal tages.

Pa stamkortet kan du ogsa skrive, hvis der er andre end jer foraeldre, der ma hente barnet. Hvis du vaelger
at skrive en person pa, ma denne veere indstillet pa, at hente dit barn ved sygdom og lignende, hvis vi ikke
kan fa fat i foreeldrene.

Hvad skal barnet have med?

Hvis dit barn bruger sut, skal du selv medbringe sutter til dit barn. Husk altid en ekstra sut og navn pa
sutten.

Vi vil desuden gerne have et szt regntgj og gummistgvler i garderoben fast, sa vi kan ga ud i alt slags vejr.
Desuden kan det vaere fodkoldt, sa dit barn bgr medbringe et par lune hjemmesko. Alt efter arstid er det
ogsa en god ide med solhatte, ekstra vanter og andet udstyr. Desuden skal der altid veere t@rt tg@j i skabet
eller skuffen pa badevaerelset: strgmper, bukser, bluser og undertgj. Tjek jeevnligt for om der er nok, og om
det er i den rette stgrrelse. HUSK navn i tgjet — det hgjner chancen for at fa det rigtige med hjem!
Bortkommet t@j har vi ikke mulighed for at erstatte, ligesom vi ikke har mulighed for at bruge tid pa at lede
efter det. Nar vi pa vores vej mgder tgj eller sko, samler vi det op og laegger det i glemmekassen eller
seetter det pa plads (det er KUN muligt, hvis der er navn i tgjet!). Glemmekassen tgsmmes hver maned den
1., sa veer opmaerksom pa at gennemga den jaevnligt. Det kan ske, at bgrnene far byttet rundt pa deres tgj
eller laner af hinanden, fordi det er sjovt at klaede sig i andres tgj.

Lanetgj bedes afleveret renvasket og hurtigst muligt.

Taenk pa, at det t@j bgrnene har pa er deres arbejdstgj! Giv dem derfor ikke t@j pa, som ikke ma blive
beskidt. Det kan vaere utroligt heemmende for et sundt og raskt barn, der gerne vil lege, at det skal taenke
pa om mor eller far nu bliver sur, nar vi kommer hjem. Det meste af et barns leering foregar via leg — det er
her, der eksperimenteres, indtryk bearbejdes og forskellige roller afprgves. Legen er altsa en alvorlig ting,
som vi ikke ma forhindre bgrnene i at udfgre, hvorfor det er vigtigt, at bgrnene har tgj pa, de kan lege i.

Nar barnet kommer om morgenen

Nar du afleverer dit barn pa stuen, er du velkommen til at blive lidt.

Husk altid at fortaelle, hvis dit barn har sovet darligt om natten, eller hvis der er andre forhold, du synes, vi
bgr kende til. Dette kan vaere travlhed, dgdsfald eller andet, som pavirker jeres familieliv lige nu.



Du kan altid ringe til os, hvis dit barn var lidt ked af det, da du gik, sa du ikke behgver at teenke pa det hele
dagen.

Du skal huske at trykke dit barn ind om morgenen og ud om eftermiddagen pa tabletten ved
Sommerfuglestuen. Det er af stgrste vigtighed, at du husker dette, da det giver personalet mulighed for at
have tal pa bgrnene, hvad enten de skal pa legeplads, pa tur eller i tilfaelde af ulykker; brand eller lignende.
Der er mulighed for at skrive besked ved at trykke pa barnets navn, hvis der er szerlige beskeder, men husk
0gsa at tale med en paedagog om disse ting, nar du afleverer, og brug kommentarfeltet som supplement og
sikkerhed for, at alle far de vigtige informationer.

Husk altid at sige farvel til dit barn, sa det ved, at du er gaet. Traek ikke afskeden i langdrag. Nar du har
besluttet dig for at g3, skal du g@re det — ogsa selv om dit barn protesterer. Det ggr det kun vaerre for
barnet, hvis det skal sige farvel flere gange, og det bliver usikkert, hvis du ikke tager din beslutning alvorligt.

Husk altid at forteelle, hvis det er andre end mor eller far, der henter. Vi ma ikke udlevere bgrn til andre end
foraeldre, med mindre vi har faet besked derom. Dette skal noteres pa listen.

Indtil kl.7.30 er der tilbud om morgenmad.

Nar barnet skal hjem

Husk altid at sige farvel til personalet, nar du henter dit barn, sa vi ved, at | er gdet. Du skal ogsa krydse
barnet ud fra mgdelisten ved afhentning.

Tavlerne i indgangspartiet bliver brugt til dokumentation og til at skrive vigtige beskeder sasom ture ud af
huset. Det er vaesentligt at du laeser vores opslag og jeevnligt gar pa Herlev.inst.dk — vi venter ikke pa bgrn,
der ikke kommer til tiden, hvis vi har annonceret, at vi gar til en bestemt tid.

Ca. kl. 15.30 samles vi alle pa legepladsen eller pa den stue, hvor der lukkes. Nar vuggestuen er lukket
bedes foraldre selv tage snavsede bleer og andet affald med ud — vi har ryddet stuen op og kommer ikke
tilbage og tjekker spande, og det er ikke sjovt at mgde en halvfyldt spand naeste morgen eller efter en
weekend.

Fraveer, sygdom, fridage og ferie

Af hensyn til den daglige rytme i institutionen, planlaegning af mad mm., gnskes fravaer meddelt sa tidligt
som muligt og senest klokken 9.00 pa fravaersdagen.

Syge bgrn eller bgrn, der ikke kan fglge den normale dagsrytme, kan ikke modtages i institutionen. Hvis
barnet bliver sygt i institutionen, ringer vi til foraeldre med henblik pa aftale om afhentning hurtigst muligt
af enten foraeldrene selv eller 3. person. Hvis dit barn har en smitsom sygdom eller bgrnesygdom vil vi
gerne have denne information, da vi sa kan szette opslag op til andre forzldre.

Hvis dit barn skal veere hjemme i en periode, vil vi gerne have besked, dagen fgr dit barn kommer igen.

Hvis du en dag @gnsker at komme senere end klokken 9.00, er det meget vigtigt, at du aftaler dette pa stuen,
da man kan risikere, at hele stuen er draget pa tur eller gdet i gang med andre aktiviteter. Det er ogsa
meget vigtigt for kgkkenet at fa besked i rimelig tid, sa der ikke er alt for meget mad.

Ligeledes skal vi have besked, nar dit barn holder ferie eller feriedage. | Herlev kommune forventes det at
et barn holder 3 ugers sammenhangene sommerferie i sommerferieperioden, og det er vigtigt for vores
planlaegning, at vi ved besked senest 1. april og at ferien ikke bliver lavet om i sidste gjeblik. Vi vil meget
gerne have besked om gvrig ferie ogsa, da det har stor betydning for vores planlaegning og prioritering af
vikarmidler. Dette geelder szerligt omkring hgjtider, indeklemte dage og skoleferier. Man kan melde ferie pa
opslag pa tavlerne eller via Herlev.inst.dk



Fordeling af Solsikkens b@rnehave- og vuggestuegrupper

Solsikken modtager bgrn i alderen 0-6 ar. Vores hus er normeret til 64 enheder i alt. Et vuggestuebarn =2
enheder, et barn over tre ar = 1 enhed. Stuernes stgrrelse kan altsa variere alt efter, hvor mange bgrn
under 3 ar vi har. Desuden har Herlev Kommune en vippenormering, hvilket betyder, at vi i perioder har op
til 10 % flere bgrn i institutionen.

Vi har valgt at strukturere vores stuer med en vuggestuegruppe, hvor bgrnene gar til de er ca. 2,8 ar, en
mellemgruppe for bgrn mellem 2,8 til ca. 4 ar og en aeldste gruppe, hvor bgrnene gar til skolestart. Vi har
valgt denne opdeling for bedre at kunne malrette vores paedagogiske aktiviteter til en bestemt
aldersgruppe — der er stor forskel pa, hvad man kan, nar man er 2,8 og 6 ar.

Vardigrundlag

Solsikkens veerdigrundlag tager afsaet i Herlev kommunes rammeplan og bgrnepolitik. Vi arbejder ud fra en
grundholdning der bygger pa feellesskab, anerkendelse, naervaer, engagement og respekt som er Herlev
kommunes veerdier.

Padagogisk Malszetning

Det er Solsikkens mal at skabe en tryg og positiv dagligdag, hvor bade b@rn og voksne bliver anerkendt og
hgrt. Gennem naervaer og en positiv tilgang til tingene gnsker vi at veere medvirkende til at udvikle bgrnene
til selvsteendige, nysgerrige og socialt kompetente individer i teet samarbejde med foraeldrene. Et
samarbejde der bygger pa en faelles forpligtelse for at give hinanden relevante oplysninger, at have
fortrolighed og respekt for hinanden og den forskellighed, vi ofte mgder. Vi laegger ligeledes meget vaegt pa
bgrnenes sociale kompetencer og arbejder med et inkluderende fallesskab for gje. Det er vigtigt for alle
bgrn at have venner og at blive set og forstaet.

Dette er derfor vaerdier vi teenker ind i vores praksis, bade i de ting vi planlaegger pa lang sigt men ogsa i
det, der opstar spontant, og pa den made vi ellers er sammen pa.

Det daglige arbejde tager udgangspunkt i Herlev kommunes rammeplan for de 0 — 10 arige, hvorfor vi som
en naturlig del af paadagogikken arbejder med brobygning mellem institution/skole og institution/hjem.
Vores padagoger er i perioden 2013-2016 uddannet inden for fglgende omrader: Natur, sprog, inklusion,
krop og bevaegelse, digitalisering og kultur. Vi arbejder ud fra en struktur, hvor vi tilgodeser
implementeringen af disse omrader, sa det bliver en naturlig del af vores hverdag.

Kostpolitik

Her i Solsikken serverer vi mad til alle bgrn.

Morgenmaden serveres mellem kl. 6.30 og 7.30 og bestar af grgd, havregryn, meelk, brgd og frugt. Hvis
bgrnene spiser morgenmad her, deltager de i det faelles maltid - det er saledes ikke tilladt at have mad med
hjemmefra.

Om formiddagen far alle bgrn til samlingen kl. 9.00 et stykke rygbrgd med smgr eller smgreost

Frokosten tilbereder vores kgkkenmedarbejder. Den bestar typisk af, 2 gange ugentligt af varm mad og 3
gange ugentligt af rugbrgd evt. med en lun ret. Vi veksler mellem fisk, k@gd, suppe, greéd, vegetarretter.

Vi har en holdning om, at vi sidder sammen om maltidet og for alle b@rn gaelder det, at man holder
bordskik. Vi forventer, at bgrnene smager pa den mad, vi serverer, og at de spiser varieret. Dvs. at de ikke
spiser sig maette kun i frikadeller, men at kartofler og gréntsager ogsa skal med ned. Vi respekterer dog,
hvis der er noget barnet ikke kan lide og har ingen spisetvang! Personalet pa stuerne deltager i maltidet
med et padagogisk maltid, hvilket vil sige en 1/3 portion. Bgrnene larer selv at gse mad op og halder vand
og maelk af sma kander. Vi mener, at det er vigtigt, at bgrnene lzerer at veere selvhjulpne, sa selv om det
kan grise lidt, far bgrnene lov til at gve sig pa dette.

I bgrnehaven er der forskellige rutiner, sasom at bgrnene skiftes til at deekke bord, sige vaersgo og vaske
borde af. Nar der er ro, bliver der sagt veersgo, og maltidet begynder. Personalet hjalper bgrnene med at
holde ro mens der spises, sa alle kan nyde maden, og der er en god stemning.



Flere gange om ugen bliver der bagt brgd til eftermiddagsmaltidet, og der serveres frugt og meelk dertil. Et
eftermiddagsmaltid kan ogsa besta af bagte rodfrugter/kartofler, brgd, smoothies, koldskal, grgd eller
andet.

Maden vi serverer i institutionen er primaert gkologisk, dvs. basisvarerne som mel, gryn, pasta, ris, brgd,
maelkeprodukter, frugt og grgnt er gkologisk, mens varer som kgd ikke er det.

Fedselsdage/sukkerpolitik

At have fgdselsdag er en vigtig begivenhed for et barn. Vi synes, at det er vigtigt, at dagen bliver markeret
og barnet fejret. Vi pynter derfor op med flag og synger fgdselsdagssang. Maske synes barnet, at det er
hyggeligt at dele noget ud til kammeraterne pa stuen.

| vuggestuen vil vi gerne servere: frugt, frugtstaenger, terret frugt, frugtmand, bollemand evt. pyntet med
en smule glasur. Ingen kage, slik eller sgde sager

For bgrnehavebgrnene er det ud over ovenstaende i orden at have en kage eller is med, gerne serveret
sammen med frugt eller grgnt, sa den sunde del ogsa huskes. Vi serverer mzelk og vand dertil.

Vi tager gerne imod invitationer til hjemmebesgg (ogsa vuggestuegrupperne), og her er det veerten, der
bestemmer, hvad der serveres. Taenk p3, at bgrnene er sultne omkring kl. 11, sa bed enten om at de har
deres madpakker med eller sgrg for, at der er rigeligt med mad — bgrnene spiser mere, nar det er laekker og
spaendende mad. Vi vil dog opfordre til at se pa vores kostpolitik, og vi vil gerne sige nej tak til slikposer
med tilbage til institutionen, ligesom vi ikke deltager i fedselsdage pd McDonald’s.

Hgjtider osv.

| sommerferien far bgrnene maske en is (dette gaelder ogsa vuggestuebgrnene), hvis vi er pa tur, ligesom vi
til hgjtider og ved sommerfester maske serverer kage. Vi er altsa ikke fanatiske, men det er os voksne der
ma tage ansvaret for at bgrnene udvikler et fornuftigt forhold til mad — ogsa nar det drejer sig om
hyggemaven!

Det er bevist, at sukker optager pladsen for vigtige naeringsstoffer, og vi har vist alle erfaret, at det optager
appetitten til det sunde maltid. Det ER vigtigt, at vi i daginstitutionen fokuserer pa sukkerindtaget for, at
bgrnene kan vaere veloplagte hele dagen.

Legetgj
Sidste fredag i hver maned ma bgrnene have et stk. legetgj med
Alle andre dage frabeder vi os at b@rnene har privat legetgj med

Solcreme
Om sommeren skal foraeldrene sgrge for, at barnet er smurt ind, nar det afleveres i institutionen. Sa skal vi
nok sgrge for, at det bliver smurt med solcreme igen efter behov.

Sovesteder og -tidspunkter

Institutionen rader over et vist antal barnevogne og krybber, som er placeret i liggehallen, som er
uopvarmet, men ligger i lae og ly for regn og vind.

Det kan veere hensigtsmaessigt, at dit barn i starten sover i sin egen barnevogn, i sa fald aftales dette blot.
Vi legger vaegt pa, at bgrnene sover ude til 2-ars-alderen. Derefter sover bgrnene indenfor i soverummet. |
sovetiden er der altid en voksen pa stuen, som kan hjalpe de bgrn, der vagner eller har svaert ved at sove.
Generelt soves der i tidsrummet kl. 12.00 — 14.00, men alle individuelle hensyn tilgodeses for barnets
bedste. Mindre bgrn, som stadig sover 2 gange dagligt, fglger deres eget mgnster. Vi har en holdning om, at
vi ikke vaekker bgrnene fra deres middagslur. Vi anser bgrn for at veere sadan indrettede, at de tager den
sgvn, de har behov for, og vagner, nar de er klar til det.



Brobygning

Alle bgrn i Solsikken har en kuffert fra starten af vuggestuen og som de far med i skolen. | kufferten fyldes
der efterhanden maleband med malene fra hver fadselsdag, billeder af familie, venner og forskellige
situationer fra institutionen, tegninger og opgaver gennem arene, stamtrae og kompetenceportreet.
Bgrnene far kufferten med i skolen, som bruger den i undervisningen.

Vi inviterer alle skolebgrns foraeldre til samtaler i november maned. Samtalen tager udgangspunkt i
samtalecirklen, som | pa forhand vil fa udleveret. Sammen taler vi om, hvilke oplysninger skolen skal have
fra os, og | skriver under, nar vi har samlet det i et dokument til skolen.

Traditionelle arrangementer

Hvert ar har vi nogle traditioner. Vi holder fastelavn, paskefrokost, julefrokost, samt forskellige
arstidsbestemte arrangementer for bgrnene. Desuden holder vi sommerfest og julefest ogsa for foraeldre
ligesom der ogsa er en arlig Bedsteforaeldredag.

Konsultative mgder

Som en del af det forebyggende arbejde er det muligt at indhente hjzelp fra andre faggrupper (fx
sagsbehandler, psykolog, tale-/hgrekonsulent, fysioterapeut og sundhedsplejerske) til et konsultativt mgde,
hvor vi kan drgfte forskellige problemstillinger. Til mgdet er altid lederen i institutionen, paedagog fra stuen
og relevante fagpersoner. | dette forum er der plads til at fremlaegge ideer, tanker med mere i forhold til
bekymringsbgrn. Det er ogsa her, der kan koordineres i forhold til en indsats overfor en familie.

Foraeldre vil altid blive inviteret med til et sddan mgde, sa vi sikrer samarbejdet om barnet og sammen kan
leegge en videre plan.

Typiske problemer kan handle om uro, mad, adfaerd, familiemaessige sager, sproglige vanskeligheder og
meget andet.

Hygiejne politik
For at mindske smittefare og sygdomme er vi opmarksomme pa hygiejnen og leerer ogsa bgrnene
vigtigheden af dette.
F@r vi spiser
- tgrres borde af
- alle bgrn og voskne vasker haender

Ved bleskift/toiletbespg
- Der bruges altid handsker nar et barn vaskes i numsen, samt nar et barn tgrres efter toiletbesgg
- Puslebordet afsprittes
- Derefter vaskes haender
- Bgrn der selv sidder pa toilet vasker ogsa haender bagefter.

Efter vi har spist:
- B@rnene far vaskeklud til mund og hander eller vasker sine haender
- Bordene vaskes med sa&bevand
- Gulvet fejes

Senge/krybber/barnevogne
- Hvert barn der sover ude har sin egen krybbe
- Sengetgj skiftes hver d 1 mandag i maneden



Foraldrerad og — bestyrelse

Lokalt i Solsikken har vi et foraeldrerad bestdende af 5 foraeldre, en personalerepraesentant og lederen. Der
er valg hvert ar til foreeldremgdet i maj maned og valgperioden er to ar. Foraeldreradet er engageret i
planlaegning af fester og andre sociale arrangementer, og far et overordnet indblik i vores organisation.

Fra foraeldreradet sidder der en repraesentant i foraeldrebestyrelsen for Distrikt syd. Bestyrelsen har til
formal at drgfte generelle og konkrete sager af betydning for dagtilbuddets drift og fastlaegger de
overordnede principper for distriktet efter indstilling fra distriktslederen.

Foraeldresamtaler, mgder og introduktion

Et vaesentligt element i information og dialog er foraeldremgder og samtaler. Det er derfor vigtigt, at alle
deltager deri.

Ud over den daglige foraeldrekontakt, afholder vi en foreeldresamtale hvert ar i november maned for
skolebgrnene og januar maned for gvrige bgrn.

Disse samtaler er et tilbud til jer foreeldre, hvor vi sammen kan drgfte jeres barn. Samtalerne skal laegges i
vores arbejdstid, og vi forventer derfor, at | planlaegger jeres tid sdledes, at | kan mgde op indenfor vores
arbejdstid. Det skyldes, at vi gnsker at have sa megen tid som muligt til bernene, og det koster os megen
ekstra tid at holde aftenabent..

Til de almindelige samtaler afsattes der 20 min. pr. barn, mens der ved ekstraordinaere samtaler kan
afseettes mere tid. Det henstilles til foreeldrene om at komme til tiden. | tilfaelde af afbud, skal det meldes
senest dagen fgr af hensyn til planlaegningen. Der laegges op til dialog mellem foraeldre og de voksne pa
stuen. Husk at positiv forventning til en dialog ofte giver en god dialog — ogsa selv om der er sveere omrader
der skal diskuteres. Vi tager udgangspunkt i de psedagogiske leereplaner, nar vi planleegger samtalerne med
jer og kommer ind pa alle omrader via vores samtalecirkel.

Der er selvfglgelig mulighed for at fa en ekstra individuel samtale, hvis vi har behov for dette for barnets
trivsel.

Der afholdes et arligt foraeldremgde — se afsnit om foraeldrerad. Foraeldremgderne afsluttes med
stuemgder.

Det er vigtigt for os, at | som forzeldre er med til at understgtte vores arbejde og szetter jer ind i, hvad vi er
optaget af, hvilke emner der er aktuelle og engagerer jer i vores politikker og regler. Det er svaert for barnet
at forsta, at vi siger nej til kage i madpakken, hvis | bliver ved med at putte det i madkassen, eller giver
barnet lov til andre ting, man ikke ma i Solsikken. Vi kan forekomme temmelig firkantede, men vi er mange
der skal tages hensyn til, og derfor har vi andre regler, end | maske har derhjemme. Hvis | undrer jer, sa
sp@rg os.

Tavshedspligt

Personalet har tavshedspligt overfor alt omkring b@rn og foreeldre. Tavshedspligten geelder ogsa efter, at
man er fratradt sin stilling. Det vil sige, at vi ikke diskuterer andre bgrn og foreeldreforhold med dig, ud over
det du selv er en del af.

Samtidig vil vi ggre opmaerksom pa, at vi har underretningspligt om forhold, der kan vzere til skade for dit
barn.

Leereplaner
Leereplaner er de omrader personalet arbejder med i institutionen. | dagligdagen arbejdes der saledes med:
- Alsidige personlig kompetencer
- Sociale kompetencer
- Sproglige kompetencer
- Krop og bevaegelse



- Natur og naturfaenomener
- Kulturelle udtryksformer
- Bgrn med saerlige behov
Hvis | gnsker at vide mere om disse se hjemmesiden.

Endnu engang velkommen til Solsikken
Personalet og foraeldreradet
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